FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS PROPAGANDISTAS

CNPJ: 20.097.405/0001-0S5 - CODIGO SINDICAL: 597

1.

Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020

Entre as partes. de um lado, a FIP - FEDERAGCAO INTERESTADUAL DOS
PROPAGANDISTAS. inscrito no CNPJ. 20,097 405/0001-05 situada na Avenida Doutar
Oscar Piraja Martins, 378, sala 09, Jardim Santo André, CEP. 13 874-000 — S3o Jodo da
Boa Vista - SP, representando os seguintes sindicatos, SINDIPRONSP - SP inscrita no
CNPJ: 10.581.757/0001-70, SINDIPROSAN-ABC |nscrito no CNPJ. 17,374 200/0001-07.
SINPROFARF inscrito no CNF.J: 04 828 75%/0001-32, SINPROMAR — SP inscrito no CNPJ
04 893.504/0001-39, SINPROPAGA inscrito no CNPJ: 11.082.221/0001-72, SINPROPIRA-
SP inscrito no CNPJ' 15103.403/0001-33, SINPROSOR — SP inscrito no CNPJ:
07 246 268/0001-57, SINPROVAP - 5P inscrito no CNPJ: 03 238.031/0001-73,
SINPROVAR inscrito no CNPJ. 16.943.363/0001-09, SINPROVEL Inscrite na CNPJ:
11.149.987/0001-27, SINPROVERP - SP inscrito no CNPJ: 65709 578/0001-67,
SINDIPESUL - MG inscrito no CNPJ. 10.503.968/0001-94, SINDIPROESTE-MG inscrito
no CNPJ. 04.028.214/0001-27 SINDIPROJF-MG inscrito no CNPJ 09584 219/0001-50
SINDIPRONOMG - MG Insctite ho CNPJ: 10.353.562/0001-72, SINDIPROVA - MG
Inscrito no CNPJ: 10.583 469/0001-35, SINDIPROVE BH - MG inscrite no CNPJ
14.731.991/0001-87, SINPROFAR - MG inscrito ne CNPJ. 26031 963/0001-46
SINPROFARMA GV - MG inscrito no CNPJ: 09.104 618/0001-10, SINPROFARMA — MT
Inscrite no CNPJ. 05.996.881/0001-86, SINPRONORP - PR inscrito no CNPJ,
(14 629 899/0001-67 e SINDIPROES-ES inscrito no TNPJ. 06:931,683/0001-12 e todos
com registro sindical no MTE, e de outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDUSFARMA, Registro Sindical
n". ONT - 24 811, Inscrito no CNPJ. 62 646.633/0001-29, situado & Rua Alvorada, 1.280-
Vila Olimpia- Sac Paulo- CEP: 04550-005, fica estabelecida ‘a presenle CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma des artigos 611 e seguintes da Consolidagao das
Lels do Trabalho - CLT, mediante as condigdes que sequem

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

A presente CONVENGAO abrange os Empregados que exercem suas atividad
profissionais como Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores
Produtos Farmaceuticos na base territorial dos respectivos Sindicatos que compdem

FIP — FEDERACAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS, cujas atividades

sdo reguladas pela Lel n® 6.224/1975 (categoria diferenciada constante do anexo ao
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quadro & que se refere o art. 577, da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, cuja
data base & 01 de abril

As normas e condigdes estabelecidas no presente instrumento se aplicam a todas as
Industrias, inclusive os prestadores de servigos que atuam no campo da propaganda
medica. representados pelo Sindicato da Indistria de Produtos Farmacéuticos no
Estado de S3o Paulo - SINDUSFARMA n3oc sendo reconhecida pelas partes
qualguer outra forma de representagao delas, e a todos os Empregados representados
pela entidade que nac se opuserem a Convencdo Coletiva de Trabalho como um todo
e qgue nac expressarem discardancia, individual e pessoal, perante o Sindicato
Profissional signatario

Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pelas Empresas e os seus
Empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores signatario.

A presente convencao sera registrada e arquivada na Secrelaria de Relagfes do
Trabalho do Ministério do Trabalho € Emprego. de acordo com os artigos 611 e
seguintes, da Consolidacao das Lels do Trabalho - CLT, para que produza seus efeitos
legais

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIOS

Sobre os salarios fixos de 01.04.2017, serd aplicado, em 01.042018. o indice
negoclado de 2% (dois por cento), referente ao periodo de 01.04 2017 a 31.03.2018,
para os salanos nominais ate R$ 7,400 00 (sete mil e guatrocentos reais) mensais;

Para os salarios nominais superiores a RS 7-400.00 (sete mil e quatrocentos reals), o
aumento salarial sera um valor fixo de 148,00 (cento e quarenta e oito reais) referente
ao periodo de 01,04 2017 a 31.03.2018

Serao compensados todos e quaisquer reajustamentos antecipacoes g/ou aumentos,
espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicacdo da legislagao,
concedidos desde 01.04.2017, Inclusive, e até o Gltimo més da vigéncla do Acordo
anterior, inclusive, exceto ©s decorrentes de promocao, equiparacao  salarial,
transferéncia, merito, términoc de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza

Para os Empregados admitidos apos a data-base de 01 de Abril, em funcio com
paradigma, sera aplicade o mesmo percentual de reajustamento de salario. concedida
aoc paradigma nes termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o menor safﬁq
da funcao h
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Sera garantido uma remuneragdo de RS 1.938,00 (um mil, novecentos e trinta & olto
reais), referente ao periodo de 01.04.2017 a 31032018, a partir de 01 de abril de
2018

CLAUSULA QUARTA - PROMOGOES

Toda promogdo sera acompanhada de aumento efetive n&o compensavel em
reajustamento ou aumento posterior, registrado tal aumento, bem coma a nova funcaa,
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADQ E FERIADOS

© pagamento do descanso semanal remunerado e feriados de conformidade com o
artigo 67, da Consolidagde das Leis do Trabalho - CLT, Lei n° 605/1949 e Decreto n®
27 048/1949. sera caiculado e pago Integralizando a parte variavel com referéncia
expressa no demonstrativo de pagamento, desde que a remuneracac seja constituida
em parte fixa e variavel.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

Serao fornecidos pelas Empresas aos Empregados demonsirativos de pagamento,
devidamente identificados, com discriminagao das |mportancias pagas, descontos
efeluados e Importancias recolhidas ao FGTS - Fundo de Garantia Por Tempo de
Servico,

As Empresas poderdo disponibilizar aos Empregados os demonstratives de
pagamentos atraves de sistema eletronicoftelematicos. com possibilidade ds
Impressao, quando for o caso, & manterdo disponivel histarico dos Ultimos 05 (inco)
anos) de trabalho, inclusive para os Empregados demitidos

CLAUSULA SETIMA - MATERNIDADE - GARANTIAS

Fica estabelecida a garantia de emprego ou salario as Empregadas gestantes, desde a
confirmacgao da gravidez até 150 (cento e cinguenta) dias apds o parto, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes, respeitando-se sempre quando ocarrer, o disp $to
no Paragrafo Primeirc do Artigo 392, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT t“ '
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7.2. Na ocorréncia de licenga-maternidade para as Empregadas que adotarem criancas
legalmente, as Empresas deverdo observar os critérios estabelecidos no artigo 392 - A,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT

7.3 A possibilidade de prorrogacao da licenga-matemidade de 60 (sessenta) dias sera
aplicavel para todas as Empresas.

7.4.  E facultada #s Empregadas a opcéo pela extenséo da licenca-maternidade previsia na
Clausula "7.3" do presente Instrumento Coletivo, sendo que as Empresas comunicarao
aos Sindicatos Profissionals. caso as Empregadas nao optem pela prorrogacas,

7.5. A opgao de escolha pela prorrogagdo sera garantida também as Empregadas que
adotarem ou obtiverem guarda |udicial para fins de adog&o de crianca

7.6,  As Empregadas que sairem de licenga apds a implementacao acima referida, deverao
requerer a prorrogacao ate o final do primeiro més apés o parto, mediante solicitacao
escrita as Empresas, sendo gue a sua concessao se iniciara no dia subsequente ao
termino da fruicao da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

7.7,  No periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade em referéncia, as Empregadas nao
poderdo exercer quaisquer atividades remuneradas, salvo nos casos de contrato de
trabalho simultdneo firmado previamente e a crianga ndo poderd ser mantida em
creche ou arganizagdo similar, sob pena do cancelamento da prorrogagée.

7.8. Durante o pericdo de prorrogacdo da licenga-maternidade, as Empregadas terdo | |
direito a sua remuneragac integral nos mesmos moldes devidos no periodo de - 'U,e"
percepgao do salaro-maternidade page pelo RGPS - Regime Geral de Previdéncia f
Social, y

7.9, O beneficio da prorrogagio em referéncia, previsto na Lel n® 11.770/2008, fica
condicionado & vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsdo ssja
revogada por-atoe do Poder Publice /d

7.10. As Empregadas se obrigam a comunicar sua gravidez as Empresas, tao logo tenham .
conhecimento, /

8. CLAUSULA OITAVA - ESTUDANTE

8.1. Caso haja conflitos de horarios, serdc abonadas as faltas dos Empregados estud
para prestacao de exames em escolas oficiais ou devidamente reconhecidas, dége
que as comunicagdes sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedancia,
posterior comprovacio
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CLAUSULA NONA - GARANTIA E COMPLEMENTACAO SALARIAL AO
EMPREGADO AFASTADO PELO INSS

As Empresas complementardo, durante a vigéncia do presente Instrumento Coletivo,
do 16" (decimo sexto) ao 3207 (trecentésimo vigesimo) dia, os salarios lliquideos,
devidamente corrigides, dos Empregados afastados por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, que trabalhem nas Empresas ha mais de 80 (noventa) dias.

Essa complementacao tem natureza indenizatéria, devendo ser inclulda no
demonstrativo de pagamento mensal dos salarios, sob esta rubrica.

A cada periodo de 03 (trés) meses de licenga & facultado as Empresas submeterem os
Empregados 3 avallagdo medica, devendo, para isto, notificd-los, por escrito, com o
prazo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, atraves de qualquer meio gue figue
registrado o recebimenta. Os Empregados gue se recusarem, ndo comparecerem ou
nao |ustificarem a auséncia, apés devidamente avisados, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, perderdo o direito as complementacdes salariais pagas pelas Empresas.

Desde que decorridos 03 (frés) meses da concessao da complementagdo e constatado
pela avalagaoc medica que os Empregades estao em condicdes de exercer
normalmente suas fungdes, as complementagbes delxardo de ser pagas pelas
Empresas, mesmo que nao tenham recebido alla médica do INSS - Instituto Nacional
do Segura Social,

A complementagao para Empregados ja aposentados correspondera as diferencas, em
carater indenizatorio, entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria que vem
recebendo, limitado ao periodo estabelecido na clausula "9.1" do presente Instrumento
Coletiva

Quando os Empregados nao tiverem direito ao auxilio-doenga previdencidrio, por nao
terem ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, as
Empresas pagarao 60% (sessenta por cento) do salario liquide 4 titulo de indenizacao
{salario fixc + media dos variaveis do periodo trabalhade) entre o 16° (décimo sexto) e
o 180° (centesimo octogésimeo) dia de afastamento. respeltando o imite maximo do
salario-de-contribuicao previdenciario.

As Empresas complementarac o 13° (decimo terceiro saldrio), considerado o salario
liguido. a titulo de indenizacdo, acs Empregados que se afastarem por mutrwa de
doencas (B31 e BS1), limitado ate 320 (trezentos = vinte) dias.
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9.8. Nao sendo conhecido © valor basico do beneficio estipulado pelo INSS — [nstituto
Naclonal do Seguro Social, a complementagao devera ser paga em valores estimados,
devendo a diferenca. @ maior ou a menor, ser compensada no pagamento
imediatamente posterior ac conhecimento pela empresa do valor do beneficia recebido
pelo empregado

9.9. Os Empregados afastados por auxilio-doenga previdenciario (B31) terdo em seu
retorno ao servigo, garanta de emprego ou indenizagdo por igual periode ao do

afastamento, limitado esse direito ac maximo de 50 (cingquenta) dias.

10. CLAUSULA DECIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

10.1, As Empresas que possuam servigos de assistdncia médica ou odontologica proprios
reconhecerao a validade dos atestados medicos ou odontologicos, expedidos em caso
de emergéncia, por profissional devidamente habilitade & credenciade pelo Sindicato
Profissional.

10.2. As Empresas que ndo possuam servigos de assisténcia meédica ou odontologica
proprios reconhecerdo, em qualguer hipotese, a validade dos atestados médicos ou
odontologicos, presecritos por profissional devidamente habllitado e credenciade pelo
Sindicato Profissional, podendo, entretanto. determinar a realizacdo de exames
complementares.

10.3. Atestados medicos apresentados apos a comunicagdo de desligamento, somente
serdo reconhecidos, depois da avaliagado do meédico da empresa ou médico {._.tgy
credenciado por esta, se estiver devidamente preenchide em conformidade com a
legislagdo e com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas &
Problemas Relacionados com a Salde — CID

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE RESCISAQ DE
CONTRATO DE TRABALHO ly

11.1. Os Empregados demitidos sob a alegacio de falta grave serdo cientificados do fato,
por escrito, contra recibo

! 11.2. Sera efetuado por escrito. o pedida de demissao com dispensa do cumprimente do
|
aviso previo, devenda as Empresas manifestarem-se também paor escrito, qualqv a |
liberagéo ou nao do eumprimento do respectivo aviso prévio. i
i
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Caso os Empregados demitidos por falta grave sé recusarem a assinar a natificacéo,
as Empresas deverao comprovar a entrega da respectiva notificacdo mediante
atestado assinado por 02 (duas) testemunhas

No ato da comunicacdo da rescisdo do contrate de trabalho, os Empregados
porfadores de doengas profissionals ou gue tenham sofride acidente do trabalho,
deverao comprovar estes fatos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A liquidagao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho,
devera ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua comunicacao

As Empresas, no prazo de alé 25 (vinte & cinco) dias Gteis a partir da data do
desligamento. deverao formecer todos os documentos legals para concretizar a
rescisao do contrato de trabalho e os Empregados se comprometem a firmar o
respectivo termo de quitagao das verbas rescisorias constantes no TRCT- Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabaltho.

QO nao cumprimento dos prazos acima acarretara multa didrla correspondente a 3%
(trés por cento) do salario normativo de efetivagio, em vigor na data do pagamento.
revertida a favor do Empregado, ressalvados os casos fortuitos e de forca malar

Comprovande as Empresas através de meio (doneo lerem sido os Empregados
cientificados da data da entrega da documentagao, ficardo as Empresas isentas de

quaisquer penalidades, na hipétese de ndo comparecimento dos Empregados.

Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoravels previstas na legislacio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAOQ DE FERIAS

Q Iniclo das ferias ndo podera ocorrer no periodo de 02 (dois) dias que antecedem o
ferlado e o dia de repouse semanal remunerado, nos termos da Lei n® 13,467/17

Havendo parcelamento das fénas. o periodo de fruicao podera ocerrer em quale
epoca, desde que nao ultrapasse 12 (doze) meses apés o vencimeanto do p; )

aquisitivo ;
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As Empresas poderao negociar com cada um dos seus Empregados, de forma
individual, o fracienamento das férnas & o abono pecuniario, nos termos da Le|,

Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de |aneirn, esses dias nao
serao computados como ferias e, portanto, excluidos da contagem dos dias comidos
regularmsnte

As Empresas que nao puderem cumprr com o disposto na clausula anterior, em razéo
de ja haverem programado atividades para o retorno de férias, inviabilizande a
extensao do gozo, poderdo ajustar outra forma de compensagao dagusles dias,

Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispensados sem justa
causa, antes de decorridos o periodo lgual ao gozo de férias, limitado a 15 (quinze)
dias. fargo jus asos pagamentos de uma indenizacdo equivalente a 01 (uma)
remuneragac (salario fixo + media do variavel dos Gltimos 12 meses)

Os Empregados que ndo oplarem pela antecipagao de 50% (cingquenta por cento) do
13° salario, de acordo com a legslagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do
recebimento do aviso de férias previsto na legislacan

A concessao das férias sera comunicada por escrito aocs Empregados, com
antecedencia de 30 {trinta) dias, cabendo 2 este assinar a respectiva comunicacao
Para as Empresas que se udtilizarem de sistemas eletrénicoltelematicos, as
comunicacaes de ferias poderdo ser feilas pela via eletrénica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ZONAS DE TRABALHO

A eventual alteragao de zona de trabalhe devera ser previamente comunicada aos
Empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Caso os Empregados aptem previa e expressamente, em pagar a contribuicio sindical
devera esta ser recolhida pelas Empresas, de acordo com a base territorial onde o
integrante da categaria profissional reside

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRITERIO DE PREMIACAO

As Empresas que venham a estabelecer prémios com base em quotas de vendd
demanda deverao Informar em regulamento propric os parametros para obtengac

desses premios, bem como, sobre o atingimento das metas estabslecidas nb,r»

respectivos regulamentos k

il
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16.2,

16.3.
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1

7.

17.1.

17.2

As melas a serem atingidas & o regulamento para a obtengdo dos prémios de venda
deverao ser divulgadas previamente por escrito, via correspondéncia ou gualquer meio
eletrénico/telematico de comunicacao, disponibilizados aos Empregades,

FPara apuracao das melas a serem atingidas peios Empregados poderaa ser utilizados
dados e Informagdes disponibilizadas por empresas de auditorias do mercado
farmacéutico.

Caso as Empresas nao utilizem os dados e as Informagdes das auditorias
especializadas, deverao informar previamente aes Empregados os métodos de

apuracao dos prémios de acordo com 0s seus regulamentos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Diarias e Refeigao

17.1.1 As Empresas reembolsardo acs Empregados mediante documento oficial (nota
fiscal ou recibe), o valor maximo da diaria de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e
cinquenta centavos) por refeicdo em servigo

17.1.2 As Empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeicao deverio respelitar
o valer minime de R$ 43,50 (quarenta trés reais e cinguenta centavos) por
refeicas em servigo,

Reembolso de Quilometragem

17.2.1 Os Empregados que utiizarem veiculo prépric, para o exercicio de sua
atividade profissional, serdo reembolsados no valor de R$ 0,79 (selenta e nove
centavos) por gullometro rodade. O valor do reembalso compreende lodas as
despesas do veiculo.

17.2.2 O reembolsc de combustivel poderd ser feito mediante prestagao de contas ou
cartdo com creditos pré-estabelecidos ou outros mecanismos para custeio
destas despesas, sempre respeitando o wvalor convencionade na clausula
“17.2.1"

17.2.3 O reembolso acima mencionado n3o se aplica as Empresas que pratiquem
reembolsos de despesas com  velculos mediante  apresentacagy
comprovantes.
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17.3 Seguro de Veiculo Colocado & Servigo da Empresa

17.3.1 Quando os Empregados efetuarem a contratacdo do seguro total do veiculo de
sua propriedage, utlizado para o exercicio da atividade profissional, as
Empresas reemholsardo mediante comprovacao, o montante de 55% (sessenta
& cinco por centa) do valer desembolsade na contratagdo do seguro, imitade ao
valor de um seguro de velculo nacional de até 1.000 cilindradas (basico),
ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente aos
danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro,

17.4 Despesas com Comunicagao

17.4.1 Os Empregados que utilizarem qualguer meio de comunicacéao
eletronico/telematicos, terdo reembolsadas suas despesas desde que
comprovadas, atraves de relatéric de despesas mensais, ate o limite de B3$
101,00 {eento e um reais), solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, apds a data
da efetiva ocorréncia

17.4.2 Este reembolso ndo se aplica as Empresas que ja concedam ferramentas de
comunicagao devidamente habilitadas

17.4.3 A utilizagdo dos equipamentos corporatives eletrénicoltelematicos deve ser de
uso exclusivo da atividade profissional, ndo configurando gualguer tipe de

controle de Jornada de ftrabalho ou supervisdo, inclusive para fins de !

caracterizagao de trabalho extracrdinario,

17.5 Despesas com Rescisido

18.

17.5.1 Quando os Empregados prestarem servigos fora da sede das Empresas e
forem convocados para formalizar a quitagio da rescisdo do seu contrato de
trabalho, as Empresas reembolsardo as despesas de deslocamento até o local
por elas designados. mediante prévia autorizacao e comprovacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

18.1. Aos Empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses

s

Fam= Loy

da aguisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimes, de gualquer tipo, e
que contarem com mais de 08 (oito) anos de servigo nas mesmas Empresas. ficam
assegurados os empregos ou Uma Indenizacao correspondents ao perlndn quel fakar
para se aposentarem Por ser meramente llberal & ndo remuneratdria, o valor &Eﬁki
indenizacao ndo Integra a remuneracac para quaisquer efaitos.
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18.2. Aos Empregados atingidos por dispensa sem justa causa que compravadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao da aposentadoria integral
por tempo de servigo, & que contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servigo nas
mesmas Empresas. as Empresas recolherdo ao INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social as contribuigdes devidas nesse periodo. com base no dltimo salario. enguanto
nac conseguir outro emprego. Os Empregadas deverao retirar os comprovantes dos
recolhimentos do INSS junto 4s Empresas

18.3. Aos Empregados atingidos por dispensa sem |usta causa e gue possuam mais de 05
(cinco) anos de servico nas mesmas Empresas e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de 24 (vinte quatro) meses para a aposentadoria,
de qualquer tipo. em seus prazos minimos, as Empresas recolherdo diretamente ao
INSS - Institute Nacional do Seguro Social as contribuictes devidas nesse periodo, gue
tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo consegulr
outro emprego e até o prazo maxime correspondente 2queles 24 (vinte e quatro)
meses. Os Empregados deverao retirar os comprovantes dos recolhimentos do INSS
junte as Empresas.

18.4. Para a comprovagao da aquisi¢ao do direito 4 aposentadoria, prevista nas clausulas
"18.1, 18.2 e 18.3" do presente Instrumento Coletivo, os Empregados deverdo
apresentar as Empresas, em até 30 (trinta) dias apds a comunicacao da resciso do
Contrato de Trabatho, o Extrato de Vinculos, bem como. as Contribuigdes recolhidas
ao INSS - Instituto Nacional da Segure Social, de acordo com o CNIS - Cadastro
Nacional de Informacdes Saclals.

18.5. Aos Empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigo dedicados as mesmas {
Empresas quando dela vierem a se desligar definitivamente, por motive de
aposentadoria. sera pago um abono equivalente & sua Ultima remuneracao (salario fixo
+ media variavel dos Ultimos 12 meses)

18.6. A presente clausula estd sujeita as eventuais alteragdes caso haja mudanca da
legisiacdo previdenciaria i ,f

18.7. A presente clausula ndo se aplica as Empresas que possuam planos mais favaraveis

19, CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIEICADAS

\
A

Ko

19.1. Mediante comprovacdo. os Empregados poderdo deixar de comparecer ao sewiq\}.

sem prejulzo de saldrie, nos seguintes casos: \
W

" -
f, Li I-’l{‘
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18.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

At

e N
A;V{u I

Ate 03 (trés) dias uteis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, rmao ou Irm&, companheira ou companheira, sogro ou
sogra;

Ate 03 (trés) dias uteis, ndo inclulde o dia do evento, para casamento:

Par 01 {um) dia, para internagao & 0 (um) dia para alta médica de filho. dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde gue coincidente com
o horario de trabalho,

Por 01 (um) dia util, para recebimento de aboro ou quota referente so PIS/PASEP,
desde que o pagamento nao seja creditado em conta corrente do empregado

Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento de filho (a) dentro das duas
primeiras semanas do nascimento,

As Empresas se cbrigam a n@o descontar o dia e o repouso semanal remunerado e
feriado da semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico motivada pela
necessidade da obtencaoc da CTPS e da Cédula de |dentidade: mediante COMprovacao
em ate 72 (setenta e duas) horas,

CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

0 pagamento dos salarios devera ser efetyado até 0 5° (quinte) dia do més seguinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 3% (trés por centd) do salano normativo de
efetivagao em vigor, devido por dia de airaso, a contar do dia em gue for devido o
salario, até o efetiva pagamento, reverida a multa sm favor do Empregado
prejudicado.

Incorrerac tambem na multa prevista acima as Empresas que nao efetuarem o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Le

Quando ¢ dia do pagamento do saldrio ndo coincidir com dia de expediente bancario,
sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior

Ficam asseguradas eventuais condiches mais favoraveis previstas na Lel,Kneste.

acordo ou praticadas pelas Empresas, Q
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21.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE EXPERIENCIA

21.1. O contrato de experiéncia, com duragdo maxima de 90 (noventa) dias, podera ser
objeto de divisao por uma Unica vez.

22, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

22.1. As Empresas deverdo preencher os documentos necessarios a Previdéncia Social nos
Eeguirtes prazos,

22.2, Maximo de 03 (trés) dias (teis, contadns da data da solicitagao, nos casos de obtencéo
de beneficios por auxilio-deenca;

22.3. Maximo de 08 (oito) dias uteis. contados da data da solicitacde, nos casos de
aposentadarnia,

22.4. Para fins de obtencao de aposentadoria especial, a empresa terg 30 (trinta) dias apds
0 pedide do empregado, para entrega do formulario especifico, axigido pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social

22,5. A obrigacdo de preenchimento de documentos devera ser mantida até a transferéncia
dessa obrigagédo para o e-Social.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

23.1. O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecenda se sera
trabalhado ou nag.

23.2. Para @s Empresas que mantenham convénio de assisténcla medica para seus
Empregados e dependentes legais, serd garantida a estes, a utilizagao de convénio de
assisténcia medica e hospitalar pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, cantados
apos a comunicacdo do desligamento dos Empregados sem justa causa, desde que os
Empregados efou dependente(s) estejam em pericdo de internacao ou tratamento |
cujo relatorio médico deverad ser entregue pelos Empregados em até 05 (cinco) dias
corrides, apes a comunicagao do desligamento as Empresas,

23.3. No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelos Empregados, a baix Rma

n Carelra Trabalho & Previdéncia Social - CTPS sera efetuada no prazo de at EE
/ | (cinco) dias Uteis da comunicagao da dispensa. & \
|'.|II j o \I
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24.

24.1,

24.2.

25.

25.1.

26.

26.1.

26.2,

26.3,

27,

27.1.

27.2.

1

[

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As Empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da Contribul¢do Sindical, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, em carater confidencial. mediante recibo, uma relacdo de Empregadaos
que optarem previa e expressamente pelo recolhimento, contende os nomes, valores
individualizados das contribuigbes e somatério (total geral ndo Individualizado) dos
salarios,

O envio podera ser efetuado por e-mall, com confirmacao de recebimento pelos
Sindicatos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

A forma de homologagdo das rescisbes do contrato de trabalho sera discutida em
grupo de trabalho especifico prevalecendo o disposto na Lei n® 13.467/2017, caso ndo
haja acorde entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA

Multa de 3% (trés por cento) do salario naermativo dos Empregados, por més completo
e por Empregado, pelo descumprimento de gualquer clausula do presente acordo.
revertendo o montante a faver do Sindicato da categoria. ' 3.-’

A referida multa somente sera devida apés o decurso do prazao de 30 (krinta) dias da
natificagdo formal feita pelo Sindicato e confirmacao de recebimento pelas Empresas.

A presente multa ndo se aplica em relagde as clausulas para as guals a legislagio
vigente estabelega penalidade ou aquelas que. neste acordo, |a tragam no seu proprio }
bojo punicae pecunidria especifica /

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACOES

A categoria ndo esta sujeita ao controle de jornada, nos termos do Inciso “I", artigo 62 I,' {
da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, \ 4
postKa

A Jornada de trabalho sera de segunda a sabado e nio podera excader ao Eils
inciso "XII" do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988 \
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27.3. Na hipotese de haver necessidade excepcional de viagens a trabalho, eventos médicos
elou jantares profissionals que extrapolem a carga horaria acima mencionada. as
Empresas deverdo compensar as horas efetivamente trabalhadas como descanso.

27.4. A compensacio devera ser realizada em ate 180 (cento e nitenta) dias subsequentes a
ocorréncia da atividade.

27.5. Fica sstabelecida entre as partes que entre os dias 21 e 31 de dezembro, a Segunda &
Terga-teira de carnaval, nao serdo compensados os dias correspendentes as visgens e
CONgressos.

27.6. As Empresas poderdo, mediante acordo enire as partes, estabelecer outras formas de
compensacao,

27.7. Conforme disposto na cldusula "17.4.3" do referido Instrumento Coletive, a utilizacdo
de equipamentos eletronicosftelematicos, nao configura qualquer tipo de controle de
jormada de trabalho ou supervisao, especialmente para fins de apuracao de trabalho
extraardinario

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

28.1. Para exercicio de alividade sindical, guando solicitado previamente, as Empresas.
mediante oficic da entidade sindical entregue com antecedéncia minima de 48
(quarenta & oito) horas. liberardo do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracgao, por |
até 20 (vinle) dias ac ano. de janeiro a dezembro, o dirigente sindical, com limite de 02 F
{dois) dirigentes por empresa.

28.2. A concessao em perlodos sucessivos nao podera ultrapassar 05 (cinco) dias.
28.3. As reunides de Conciliagdo de Divergéncias, realizadas no SINDUSFARMA, nao serao
computadas o limite acordado no "caput’ desta clausula e deverdo ter no maximo 02 M/

(dois) dinigentes sindicais do Sindicato demandado. Devendo ser abonado apenas os
dias das reunides

29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

29.1. As Empresas poderao descontar mensalmente, dos salarlos dos seus Empregadosi de
acordo com o artigo 482 da CLT - Consolidagie das Leis do Trabalho, além dos itens,
permitidos por Lel, também os referentes & Seguro de Vida em Grupa, Empréstimhg'rﬁ.

s Pessoars, Planos de Assisténcia Médica, adiantamento de fundos fixos para despesas: | \

_ ,"' e outros, desde que previamente autorizados por escrito pelos Empregados. | \
ol | ,.”'11 A A
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30. CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

30.1. Considerando a variagio positiva no nimero de postos de trabalho € o crescimento do
faturamento do setor, comparado aa ano anterior, fica estipulado. para o ano de 2018,
a Participagao dos Empregados nos Lucros ou Resultados das Empresas (PLR), nos
termos do incise X1, art, 7, & do inciso VI, art. 8°. da Constituicio Federal e da Lei 1®
10.101/2000, alterada pela Lei 12.832/2013, que dispfem sobre este assunto,
conforme abalxa:

30.2. O valor da Participacdo nos Lucros & Resultados - PLR para as Empresas que nio
possuam programas individuais, nes termes da legislagdo em vigor, correspondera a
importancia de R$ 1.838,00 (um mil, oitocentos e trinta & seis reais}, que podera ser
paga em 02 (duas) parcelas |guais, sendo a primelra até 30/09/2018 & a segunda até
06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério das Empresas, numa Unica
parcela, ate 31/01/2019;

30.3. As Empresas gue até 30 de Julho do corrente ano firmarem Frograma de Participagao
nos Lucros e Resultados - PLR, nos termos da Lei n° 10,101/2000, alterada pela Lei
12,832/2013, nao estarao obrigadas ao pagamenta mencionado na claysula '30.2" do
referide Instrumento Coletivo.

30.4. Para os Empregados afastados sera pago proparcionalmente o valor mencionade na
clausula "30.2" acima No casc das Empresas que possuam Frogramas de |
Participagao nos Lucros e Resultados — PLR. o pagamento para esses Empregados | 1(
ficara definido em cléusula especifica do programa {

30.5. Para os Empregados admitidos ou demitidos durante o anp de 2018, sera pago
proporcionalmente ac periodo trabalhade o valor mencionade na Clausula "30.2" \
acima. No caso das Empresas que possuam Programas de Farticipagdo nos Lucros e
Resultados = PLR, o pagamento para esses Empregados ficara definida em clausula
especifica do programa. X j)

30.6. O valor mencionado na Clausula "30.2" acima. somente sera devido aos Empregados
com tempo de servigo igual ou superior a 80 (noventa) dias no ano de 2018,
.') '
31.1. Para as Empresas que ndo possuam creche em seus astabelecimentos & de acbrdo i
com a Portaria do MTE - Ministérie de Trabalho e Emprego n° 3.296/86 sera pago,
/ como verba indenizatéria, o valor de R$ 380 78 (trezentos & oitenta reais e gaten q’fti \

AL ) \
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il B

31.3.

31.4.

31.5,

31.6.

.7,

32,

32.1.

33.

33.1.

v j ({, (uma) remuneragao (fixa + média do variave! dos Ultimos 12 meses) vigente a r::ca
¥
/s //Bﬂ

seis centavos) por filho registrado ou legalmente adotado, a quem detiver a guarda
|udicial

31.1.1 © valor acima mencionado serd page mediante apresentacaoc de reclbo de
entidade credenciada ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianca, ressalvados
condicdes mais favoraveis existentes nas Empresas

Dado seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal &
nao remuneratorio, o valor reembaolsado nao integrara a remuneracio para quaisguer
efeitos

O reembolso beneficiara somente aquelas Empregadas que estejam em servigo efetivo
nas Empresas, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente
de trabalho

O reembolso sera devido apos o término da licenca-maternidade, iIndependenlements
do tempo de servigo nas Empresas e cessara no dia 31 de dezembro do ano em que
completar 30 (trinta) meses de vigéncla, ou antes deste prazo, na acorréncia de
cessacao do contrato de trabalho.

Em caso de paro multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente.

Os comprovantes de pagamento devem ser encaminhados até o S gumto) dia util do _
mes subsequente sob pena de no serem reembolsados pelas Empresas. |

A presente clausula também se aplica aos Empregados pais no caso de declsdo

judicial relativa & guarda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS MUNICIPAIS

Os Empregados que atuam no setor de viagem gozardo dos feriados municipais na 1

cidade de seu domicilio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAQ POR IDADE E TEMPO DE

SERVICO ; \
W

Na rescisao do contrato de trabalho, sem Justa causa, de Empregados com mais de aff
(quarenta & cinco) anos de (dade e, concomitantemente, com mais de 05 {cince) an
de trabatho na mesma Empresa, sera paga indenizacao no valor correspondente a 0%,

1)
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da rescisaoc, preservando-se o aviso prévio legal. A indenizacdo, por ser liberal e nao
remuneratoria. nao integra a remuneragio para quaisquer efeitos.

34. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO
SEXO

34.1. Os beneficios previstos na presente Convencao, concedidos aos dependentes |egais
do{a) Empregado(a), serdo exitensivos ao(a) parceirofa) em se fratando de unido
estavel de pessoas do mesmo sexo, de acorde com © plana de assisténcia meédica
estabelecido pelag Empresas.

34.2, A comprovagdo da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependencia
economica sera feita na forma estabelecida pelas lels previdenciarias vigentes na pais

35. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FUNDO DE INCLUSAQ SOCIAL

35.1. Com o objetivo de pramover o custeio de assisténcia social e lazer. contratagao de
apolice de seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentives, campanhas
sociais e educativas, entre outras questées de fomente dos Empregados da categoria,
observada a fungde social do contrato de trabalho as Empresas abrangidas pela
presente convencao, recolherdo as suas expensas, o valor correspandente ac Fundo
destinado a inclusao social, referente a cada empregado, associado ou nao, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores e da Federagao dos Trabalhadores nas datas f
percentuais e forma abaixo indicados: N 44)

35.2. Recolhimento para os Sindicatos signatarios representativos dos Empregados
beneficiados com a aplicagao da presente convencao:

35.3. 3% (trés por cento) dos salarios nominals Ja reajustados, cujo limite de recolhimento
tera como leto RS 170,00 (cento e setenta reais) por trabalhader beneficiado com a
aplicagdo da presente convengdo, recolhido até 30 de maio de 2018 em nome da ii
Entidade Profissional através de depésito, cujos dados bancarios serdo informados
por cada Sindicato signatario da presente Convencao.

lera como teto R$ 170,00 (cento e selenta reais) por trabalhador beneficlado co

apilcacao da presente convengao, recolhido até 30 de novembro de 2018 em no 3
Entidade Profissional, através de depésito, cujos dados bancarios serdo mforr:;"
por cada Sindicato signatario da presente Convencao,

35.4. 3% (trés por cento) dos salarios nominais ja reajustados, cujo limite de recolhimento /

ya
\ ! !
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35.5.

35.6.

35.7.

35.8.

35.9.

35.10.

Fecolhimento para a Federagao Interestadual dos Propagandistas — FIP, conforme
abaixo, sera efetuado em conta corrente cujos dados bancarios serdo informados
oportunamente,

35,51 1% (um por cento) dos saldrios nominais & reajustados, cujo limite de
recolhimento tera como teto R3S 5171 (cinquenta & um reais. setenta € um
centavos) por Empregado beneficiado com a aplicacéo da presenta convengao,
recolhido ate 30 de maio de 2018 em nome da Entidade Profissional,

35.5.2 1% (um por ¢ento) do salario nominal ja reajustado, cujo limite de recothimento
terda como teto R$ 51,71 (cinguenta & um reais, setenta & um centavos) por
Empregado beneficiado com a aplicagao da presente convencao, recolhido até
30 de novembro de 2018 em nome da Entidade Profissional

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, deverao ser considerados
os Empregados existentes & os salarios em vigor, na data do efetive recolhimento.

Os Sindicatos signatarios convocardo assembleia geral da categoria para prestacao de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada
entidade,

Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de
Fundo destinado a inclusdo social, em razdo dos principios. objetivos e finalidade
proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela categoria
atendem ao disposto na Convengéo n® 898 da OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil.

Os Sindicatos signatarios da presente convengdo, declaram que destinarao o
percentual necessario da arrecadagéo do fundo de que trata o capul da clausula para
custelo da apolice de seguro abaixo definida.

Obrigam-se as entidades sindicals profissionais signatarias da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, atraves da Federagdo Interestadual dos Propagandistas - FIP,
tambem signalaria, & contratagdo de apolice coletiva de segurc de vida e auxilio
funeral a lodes os Empregados abrangidos por essa convencdo, com as seguintes
condigbes e coberturas:
t\
A\

35.10.2 Invalidez permanente total por acidente  R$ 13.000 (treze mil reélis}'

35.10.1 Morte E$ 13.000 (treze mil reais)

\u
A
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35.11.

3512,

35.13.

35.14.

35.10.3 Invalidez permanente parcial por R$ 13.000 (treze mll reais),
acidente

35.10.4 Invalidez funcional permanente total, R$ 13000 (treze mil reals):
consequente de doenca

35,10.5 Auxilio funeral RS 3 500 (trés mil & quinhentos
reais).

35.10.5.1. O valor referente ac Auxilio Funeral sera pago ao beneficiario
legal, na forma da legislagdo previdencidria, contra apresentacao do
atestado de obito e documentos necessarios e sera abatido pela
seguradora guando do pagamento da clausula "35.10.1" ou seja, a soma
final do beneficio das clausulas “35.10.1" & "35,10.5" sera de R$ 13.000.00
{treze mll reais)

As Empresas contratadas pela Federacao para prestar servicos de seguro deverao ser
idoneas, terem comprovada capacidade econdmica e financeira, serem especializadas
neste ramo e estarem devidamente registradas na SUSEP, além de farnecer para as
Empresas o respectivo certificado de seguro dos Empregados, mencionande as
coberturas e capitals sequrados.

O seguro acima previsto acima devera beneficiar todos as Empregados representados
pelos Sindicatos signatarios e Federacao Intersstadual dos Propagandistas - FIP.
Independentemente da data de sua contratagio, desde que dentro de vigéncla do
presente instrumento.

As Empresas forneécerdo no prazo de 10 (dez) dias, contades da data de recolhimento
do presente Fundo destinado & Inclusdo social, as respectivas entidades sindicais
profissionais, e para a Federagao Interestadual dos Propagandistas, em carater
confidencial mediante recibo, uma relagdo contendo 0s nomes e valores do referido
fundo, bem como, copia da guia prapria efou ordem bancaria devidamente guitada, dos
beneficidrios da presente convengéo

Caso nao recolhido valor correspondente ao Fundo destinadoe a inclusio social preyvista
nesta clausula nas datas estabelecidas, a multa sera de 3% (trés par centa) do salario

normativo por Empregade, por més de atraso, revertendo a multa em hené&@ickﬂa
parte prejudicada \"-"'1 A

U
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35.15. As Empresas que possuam seguros em condicdes mals vantajosas poderae abater do
valor do sinistro a importancia paga pelo segure mencionade nesta clausula, O mesmo
se aplica ao Auxilio Funeral

36. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCILIACAQ DAS DIVERGENCIAS

36.1. Eventuais divergénecias de Interpretacio das clausulas da presente Convencaa
deverao ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos convenentas, para fins ds
cancilliagdo no prazo de 30 (trinta) dias da data da ocorréncia do fato

37. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GRUPOS DE TRABALHO

37.1. Sera criado grupo de trabalho, até 30.06.2018 para discutir clausulas impactadas pela
Lei n® 13.467/2017

37.1.1.0 grupo de trabalho mencionado acima sera composto de 3 (tfreés) membros
representantes dos Sindicatos signatarios e 3 (trés) membros do Sindusfarma

38. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

38.1. As partes compromatem-se a cumprra presente convensao em lodos os seus termos
e candigtes. durante o prazo de sua vigéncia. {f’

39. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

39.1, A presente convengao tera vigéncia por 02 (dois) anos, a contar de 01 de abril de 2018
e termino em 31 de marce de 2020. excecao as clausulas econdmicas, gue terdo
vigéncia de 01 (um) ano a contar de 01 de abril de 2018, ‘ ﬂ

39.2, E, por estarem justos e acordados e para que se produzam os efeitos juridicos,
assinam as partes a presente convencao que sera registrada e arquivada na Secretaria
de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalha e Emprego. de acordo com os
artigos 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT 1
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Sao Paulo, 23 de abril de 2018

REPRESENTANTES LEGAIS DOS SINDICATOS ANUENTES REPRESENTADOS PELA
FIP - FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS:

SINDIPRONSP - SP
MARCOS ABREU DE JESUZ

SINDIPROSAN-ABC
MOHAMED ABDUL NABE|

SINPROFARF
ROBERTO RIVELINO BOORATI

SINPROMAR — SP
ROGERIO TASSO

SINPROPAGA-SP
MARCOS ROGERIO CARDOSO PEREIRA

SINPROPIRA-SP
EVELINE BLUMER

SINPROSOR — SP ' / :
FABIO ERASMO DOS SANTOS 4

SINPROVAP - SP
WAGNER RODRIGUES DE ALMEIDA

SINPROVAR-SP i
MILTCN CESAR CAVALHEIRO

SINPROVEL 1
CARLOS HENRIQUE DONATTI u*

SINPROVERP - SP
MARCELO FERRAZ

SINDIPESUL — MG
ANA PAULA MIGUEL

SINDIPROESTE-MG
ALCINO NICOLAL DA SILVA t
4 SINDIPROJF-MG \\ W\ .,
|/ / o, LUCIANQ GIVISIEZ BRUM N Y
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SINDIPRONOMG - MG
SERGIO COSTA MONTEIRD

SINDIPROVA - MG
MARLON ISIDORO TAVARES

SINDIPROVE BH - MG
LEONARDO EUSTAQUIO SERRA

SINPROFAR - MG
LECNDAS PEREIRA CARDOSO

SINPROFARMA GV - MG
CLEIR CANGUSSU CASTRO

SINPROFARMA — MT
JULIANC CHUERI POMPEL

_SINPRONORP — PR
ANTONIO APARECIDO LOPES

SINDIPRCES-ES
CARLOS RENATO BERNARDES

FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROPAGANDISTAS
Ao

By Ao Ao e
z :u,;%'ARCELo FERREIRA ROBERTO CARLOS DE SOUZA MEDINA

PRESIDENTE DA FIP DIRETOR DE NEGOCIACOES 7
RG: 18.023.510-2 COLETIVAS -
CPF' 152.180.628-47 / RG: 18.152.358

CPF. 083 340 .558-62

MARCOS AEFE‘FE DE JESUZ |
|

DIRETOR FINANCEIRO \
RG: 18.458 104

CPF: 059 127 358-69 Q; \ /'%(
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P | SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SAQO PAULO - SINDUSFARMA

- o ~ i L s
# 2 >
NELSON MUSSOLINI ARNALDO PEDACE
PRESIDENTE EXECUTIVO GERENTE DE RELACOES SINDICAIS E
OAB/SP 74.508 TRABALHISTAS

CPF: 566.951 918-87

(Esta pagina de assinaturas & parte infegrants e indissociavel da Convengao Coletiva dé Traballio
2018/2020, assinada em 23 de abril d& 2018, eftre FIF & SINDUSFARMA )
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